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1 Engquadramento

O tecido empresarial cabo-verdiano é constituido na sua maioria por pequenas e médias empresas
(97% de acordo com dados do IV recenseamento empresarial do INE, 2010). Essas empresas geram
70% dos empregos a nivel nacional e contribuem em cerca de 25% para o PIB. Por outro lado, ainda
existe em Cabo Verde um numero elevado de empresas que atuam de forma informal, com todos 0s
custos associados para a economia do pais. Neste contexto, criar condi¢cdes de incentivo a
competitividade das empresas e de reducdo da informalidade séo, a nosso ver, desafios urgentes que

0 pais deve abracar.

A UniPiaget, no ambito da sua missdo, procura adaptar a oferta formativa a realidade do pais. Foi
com este intuito que realizou no ano 2018 um estudo de preferéncias das empresas cabo-verdianas
em matéria de ensino superior, cujos resultados apontam para a necessidade do reforgco da formacéo
continua nas areas administrativa e de gestdo. Assim, e como forma de colmatar essa lacuna no
mercado, apresentamos o0 CESP - Curso de Estudos Superiores Profissionalizantes - em assessoria e

gestdo administrativa.

2 Objetivos

e Formar profissionais para apoiar na gestdo das empresas, especialmente as de pequena e
média dimenséo, de forma a contribuir para a competitividade e inovagdo empresarial.

e Reforgo das competéncias dos profissionais em matéria de gestdo e assessoria administrativa.

2.1 Perfil de entrada

O candidato ao curso deve possuir os requisitos definidos na legislagdo cabo-verdiana, cumprindo as
condicdes de acesso ao CESP, isto é, possuir 0 12° ano de escolaridade ou formacao profissional de

nivel 1V, area econémico-social.
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2.2 Perfil de saida e empregabilidade

O CESP em Assessoria e Gestdo Administrativa capacita profissionais para planear, coordenar e

executar atividades administrativas de assessoria as diversas areas funcionais da empresa: direcéo,

gestdo de recursos humanos, gestdo financeira, gestdo comercial, colaborando na gestéo

administrativa destas areas, dentro das normas legais em vigor. Deste modo, os profissionais

detentores deste CESP podem apoiar a gestdo em atividades como:

Coordenacéo de servigos/equipas de apoio a gestdo, gerindo de modo auténomo o fluxo de
trabalho

Gestdo de arquivos de documentos e comunicacdes, selecionando as técnicas e parametros
mais adequados a estrutura das organizacoes

Pesquisa, organizacdo, analise e elaboragdo de documentos de suporte a gestdo de um
departamento e/ou a gestdo de uma empresa

Colaboracéo na implementacéo e gestdo de sistemas de informacdo e bases de dados de apoio
a gestdo

Gestdo de sistemas integrados de gestéo

Colaboragdo nos processos de gestdo financeira, nomeadamente na pesquisa, selecdo e
organizacdo da documentacdo contabilistica, fiscal e financeira, com vista ao cumprimento
das normas fiscais e obrigacdes legais

Colaboracao nos processos de gestdo comercial, através da gestdo de compras e vendas, da
gestdo de stocks e encomendas e da gestéo de clientes e fornecedores

Colaboracao nos processos de gestdo de recursos humanos, através da gestdo das tarefas
administrativas de recrutamento e selecdo, processamento de salérios e formacéo interna
Planeamento, gestdo e execucdo de tarefas de assessoria aos Orgdos de gestdo e direcéo,
apoiando na definicdo de politicas e estratégias, bem como na elaboragdo de planos e de
relatérios de atividades e de orcamentos.

Planeamento e organizacao reunides e assembleias.
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2.3 Continuacéo de estudos

O detentor do diploma de CESP em Assessoria e Gestdo Administrativa terd a possibilidade de
continuar os estudos de licenciatura na UniPiaget de Cabo Verde, nos cursos de Economia e Gestéo;

Informatica de Gestdo; Auditoria, Contabilidade e Financas Empresariais.

3 Organizacéao

Este curso tem a duracdo de quatro semestres (120 ECTS), sendo que no final é atribuido o Diploma
de CESP. A avaliacdo normalmente é realizada durante ou ap6s a conclusdo de cada médulo ou
seminario. No segundo semestre do Ultimo ano, o aluno optarad pelo estagio profissional ou pelo

projeto final.
4 Plano curricular

4.1 Areas cientificas

As areas cientificas intervenientes neste curso sao:

= CCO - Ciéncias da Comunicac&o (3 disciplinas)

DIR — Direito (1 disciplina)

= GES - Gestdo (7 disciplinas)

= EST - Estagios ou MEM - Projeto final (1 disciplina)

= INF - Informatica (3 disciplinas)
= MAT - Matemaética (1 disciplina)
= PSI - Psicologia (1 disciplina)
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4.2 Estrutura curricular

4.2.1 Primeiro ano

Primeiro semestre

Horas Horas de Carga

Area . . Horas Horas . Creédito
o Unidades curriculares o e de trabalho horaria
cientifica tedricas préticas .
contacto auténomo total
GES 008 | Gestdo de empresas 30 30 60 105 168 6
PSI 109 | Psicologia social das organizagdes 1 45 15 60 105 168 6
INF 055 | Comércio digital 20 40 60 105 168 6
GES 752 | Introducdo a contabilidade e fiscalidade 30 45 75 131 206 7
CCO | 001 | Técnicas de expressdo oral e escrita 30 30 60 105 168 6
155 160 315 551 878 31
Segundo semestre
; Horas Horas de Carga
.Are'e.n Unidades curriculares H’o.ras H,o ras de trabalho horéria Créditos
cientifica tedricas préticas .
contacto auténomo total
DIR 077 | Direito do trabalho 1 30 0 30 52,5 86 3
MAT | 761 | Matematica aplicada a gestdo 15 30 45 80 125 5
CCO 002 | Inglés | 30 30 60 105 168 6
GES 753 | Protocolo empresarial 15 30 45 80 125 5
GES 754 | Gestdo de arquivo e documentacéo 15 30 45 80 125 5
GES 755 | Gestdo de Equipas e Coaching 15 30 45 80 125 5
120 150 270 557,5 754 29
4.2.2 Segundo ano
Primeiro semestre
Area Horas Horas Horas Horas de Carga
T Unidades curriculares tedricas o de trabalho horaria Créditos
cientifica praticas .
contacto  auténomo total
GES 029 | Sistema de controlo de gestdo 30 30 60 105 168 6

INF 066 | Introducdo a base de dados 30 30 60 105 168 6
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INF 025 | Informética aplicada 30 30 60 105 168 6
GES | 157 | Marketing e pesquisas de mercado 30 30 60 105 168 6
Técnica de negociacao e de 60 105 168
CCO | 072 mediacdo social 30 30 6
150 150 300 525 840 30
Segundo semestre
Obs: o estudante pode optar pelo estagio ou pelo projeto.
Horas Horas de Carga
Area . . Horas Horas trabalho g -
—_— Unidades curriculares s o . horaria  Créditos
cientifica tedricas praticas auténom
contacto total
EST | 750 | Estagio Profissional 0 300 300 450 753 30
MEM | 750 | Projeto 0 300 300 450 753 30

4.3 Unidades curriculares

4.3.1 CCOO001 — Técnicas de expressao oral e escrita

Obijetivos e competéncias visadas

A unidade curricular de Técnicas de Expressdo Oral e Escrita permite aos alunos adquirir

competéncias no dominio da oralidade e da escrita. Visa ainda adquirir conhecimentos sobre a

estrutura da lingua de forma a obterem uma maior fluéncia na lingua portuguesa. Inclui técnicas de

redaccdo, argumentacdo, assim como alguns principios de oratéria. Espera-se que no final deste

programa o aluno seja capaz de: usar a lingua portuguesa com desinibi¢do e fluéncia, utilizando

métodos e técnicas que facilitem o uso adequado da lingua; relacionar a linguagem verbal com outros

modos de expressdo; demonstrar competéncias cruciais para o desenvolvimento de uma cultura

profissional, nomeadamente, a criatividade, o pensamento critico, a capacidade de trabalhar em

equipa, de negociacdo e de tomada de decisdo; falar correctamente quer em termos do discurso

expositivo, quer dialogal; escrever qualquer tipo de texto, demonstrando o dominio das diferentes

técnicas de producdo escrita; construir conhecimentos a partir da técnica da leitura intra e intertextual.

Sinopse
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Aquisicdo e aperfeicoamento das técnicas de expressdo consideradas como fundamentais para a
prossecucao dos estudos superiores e para futura vida profissional. A disciplina conjuga destrezas e
conhecimentos linguisticos com literacia e competéncias comunicativas. Além de aspectos
gramaticais e funcionais da lingua portuguesa, da-se também alguma énfase a estética e a cultura da

linguagem.

4.3.2 CCO002 - Inglés 1

Objetivos e competéncias visadas

Treino das quatro destrezas linguisticas: falar, compreender o texto falado, escrever e compreender
do texto escrito. Léxico: campos semanticos relacionados com: vida profissional do respectivo curso,
tempo livre, viagens, divisao do tempo. Verbos e estruturas modais que possibilitam expressar gostos,

opinides, preferéncias e comparacoes.
Sinopse

Topics: Jobs and occupations. Hobbies and interests. Travel and journeys. Subject specific. Education
and learning. English for specific purpose: Reading articles in the main area of study. Collecting
Vocabulary in the main area of study. where appropriate dialogues and speaking activities to be

prepared specifically for the area of study.

4.3.3 CCO 072 - Técnica de negociacdo e mediacdo social
Obijetivos e competéncias visadas
Saber avaliar as situacdes de conflito ou de divergéncia de interesses. Adquirir dominio de técnicas

de negociagdo como forma de resolucdo de conflitos na organizacao e na sociedade. Ter a capacidade

para ponderar a negociacdo e a mediagdo como formas particulares da persuasao. Saber analisar e
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avaliar os perigos relacionados com a crise e o conflito dentro das organizagdes modernas. Dominar

a ferramenta argumentativa para negociagao.

Sinopse

Gestdo da crise e do conflito numa organizacdo e na sociedade. Papel de relagbes contratuais na
sociedade democrética. Preparacdo e Etapas dos processos de negociacéo e de mediacdo. Ferramentas
do negociador. Praxis institucional e outros campos de actuacdo da mediacdo social. Papel da retérica

e da eristica nas relagdes sociais.

4.3.4 DIRO77 — Direito do trabalho 1

Obijetivos e competéncias visadas

Apresentar aos alunos uma perspectiva e visao histdrica da evolucéo do trabalho e o surgimento do
direito do trabalho, proporcionar-lhes conhecimentos da relagdo juridica laboral, das relagdes
colectivas de trabalho, dos instrumentos da regulamentagdo colectiva de trabalho e dos conflitos

colectivos de trabalho

Sinopse

A evolucdo historica da regulacdo do trabalho nas sociedades pré-industriais e industriais. O
surgimento do direito do trabalho. Nogdo, objecto e &mbito; as fontes. O contrato de trabalho e figuras
afins. Modalidades de contrato de trabalho. Conteldo e vicissitudes. Direitos e deveres da entidade
patronal e dos trabalhadores. Proteccdo no trabalho. As relagbes colectivas de trabalho, os
instrumentos auténomos e normativos da regulamentacdo colectiva de trabalho. As contra-

ordenacdes laborais.

4.3.5 GES755 — Gestéo de Equipas e Coaching

Objetivos e competéncias visadas
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Visa dotar os discentes de capacidade para identificar os fatores motivacionais chave no desempenho
da equipa de vendas; conhecer estratégias e técnicas para liderar e motivar eficazmente pessoas e
equipas de trabalho com percursos diferenciados; gerir eficazmente equipas de trabalho utilizando as

ferramentas do Coaching.

Sinopse
Conceitos e fungdes do Gestor de Equipas; Caracterizacdo dos tipos de mercados; processos/modelos
de vendas; perfil do vendedor; treino e desenvolvimento de equipas de vendas (coaching de equipas);

motivacao da equipa de vendas.

4.3.6 GESO008 — Gestédo de empresas

Objetivos e competéncias visadas

Esta disciplina visa proporcionar aos alunos uma introducédo aos principais fundamentos teoricos da
gestdo de empresas, tanto do ponto de vista do funcionamento interno como da interagdo com o0 meio
envolvente e facultar as ferramentas analiticas necessarias no processo de diagndéstico, planeamento

e execucdo de atividades em empresas.

Sinopse
Conceito de empresa e gestdo. Funcdes da gestdo. Resultados da gestdo. Analise da empresa e 0
seu meio envolvente. Estruturas organizacionais. Gestdo de marketing. Gestao de recursos humanos.

Gestdo das operagdes e qualidade. Gestdo da informac&o. Gestao financeira.

4.3.7 GES029-Sistema de controlo de gestao

Objetivos e competéncias visadas

No final da disciplina, os estudantes devem ser capazes de integrar os orcamentos materiais e

financeiros da empresa e utilizar as ferramentas do controlo dos mesmos.
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Sinopse

Ideias chaves de controle de gestdo. O processo de Planeamento. Or¢camentos e Planos Operacionais.
Modelos de Contabilidade para a Gestdo. O controlo dos orcamentos. O Controlo Estratégico e
Operacional baseado em modelo de Quadro Integrado de Controlo Estratégico. Avaliagdo do
desempenho dos centros de Responsabilidade. Metodologia para a conce¢do e implementacdo de

sistema de Controlo de Gestéo. O papel do Controller.

4.3.8 GES157- Marketing e Pesquisas de Mercado

Obijetivos e competéncias visadas

Pretende-se despertara sensibilidade dos alunos para a importancia do marketing no meio envolvente
altamente competitivo e turbulento dos nossos dias. Para alem de assegurar uma solida preparacao
cientifica e o desenvolvimento de conhecimentos, pretende-se promover a aplicacdo pratica dos
conhecimentos teoricos a situacdes concretas e reais, bem como o desenvolvimento de uma atitude

critica em relagdo ao marketing.

Sinopse

Introducgé@o ao marketing. Ambiente de marketing. O marketing em ac¢do. Abordagens ao mercado.
Tipologias de estudos de mercado. Comportamento de compra do consumidor e do comprador
industrial. Segmentacdo de mercados. Sistemas de informacdo de marketing e pesquisas de
marketing. Estratégias de Marketing. O marketing de servigos. O produto, promoc¢do, preco e

distribuicdo. A ética no marketing.
4.3.9 GES752- Introducédo a contabilidade e fiscalidade

Objetivos e competéncias visadas
Os formandos deverdo ser capazes: De identificar e correlacionar os principais conceitos de

contabilidade e fiscalidade com a realidade dos profissionais de vendas; De analisar documentos
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financeiros e orcamentos de vendas, e; De identificar os principais impostos e 0s respetivos impactos

nas vendas da empresa.

Sinopse
Noc¢des de Contabilidade Geral e de Gestdo; Introducdo ao SNCRF e as NRF - Demonstracdes
Financeiras; Orcamentos de Vendas ; Noc¢des de Fiscalidade: impostos sobre 0 consumo e impostos

sobre o rendimento.

4.3.10 GES 753 - Protocolo empresarial
Objetivos e competéncias visadas

Pretende-se refletir sobre a importéncia do protocolo como instrumento de comunicacdo numa
empresa moderna, fomentando as relagdes internas e externas e facilitando a comunicagédo entre a
empresa e 0s seus diversos publicos. Compreender os modelos organizacionais e a importancia da

comunicagdo no seio da empresa.
Sinopse

Introducdo ao protocolo: distin¢do entre protocolo, cortesia e etiqueta; tipos de protocolo. Protocolo
Empresarial: imagem e cortesia profissional; protocolo na comunicacdo escrita; protocolo na

comunicacdo oral. Modelos organizacionais e fluxos de informacéo.

4.3.11 GES754- Gestao de arquivo e documentacao

Objetivos e competéncias visadas
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Pretende-se que os estudantes adquiram competéncias quanto ao ciclo de vida dos documentos de
arquivo e sua funcdo no seio da instituicdo, a racionalizagdo da gestao de informacdo e aos modos de
classificacdo, avaliacdo e seleccdo de documentos e manual de arquivo5. Classificar os documentos
com vista a uma recuperacdo mais eficaz da informacdo6. Identificar e selecionar técnicas e

tecnologias de tratamento e distribuicdo de informacéo.
Sinopse

Ciclo de vida de documentos de arquivo; funcdo dos documentos de arquivo; administracdo
institucional de documentacéo; gestéo de informagdo numa instituicdo - racionalizacdo; Planificacdo
da classificacdo tendo em consideracdo 0s niveis estratégicos, tactico e operacional, avaliacdo e
seleccdo de documentos de forma a proporcionarem sentido e valor para a empresa; Manuais de
arquivo; Classificacdo de documentos e recuperacdo da informacédo;Técnicas/tecnologia de

tratamento e distribuigédo de informacao.

4.3.12 INFO25- Informatica aplicada
Obijetivos e Competéncias visadas

Esta disciplina tem como objectivo familiarizar os alunos com a utilizacdo das aplicagdes que
constituem o Office, como o Word, Excel, PowerPoint. Conhecer as potencialidades destas
aplicagdes, nomeadamente ao nivel das ferramentas que o integram e da capacidade de producéo de
documentos. Conhecer as ferramentas mais comuns de navegacdo na Internet, como o Netscape e 0
Internet Explorer, e dominar técnicas de pesquisa de Informagdes na Internet. Conhecer aplicacdes

de correio electronico, bem como as evolugdes tecnoldgicas ao nivel de informatica aplicada.

Sinopse
Disciplina préatica sobre processamento de texto, uso de folha de céalculo, apresentacfes por
computador, instrumentos de tratamento informatico de dados. Adaptar o contetdo de acordo com as

evolucdes fundamentais ao nivel da informatica.
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4.3.13 INFO55- Comeércio digital
Obijetivos e Competéncias visadas

Estabelecer um primeiro contacto com o Comércio Electronico. Apresentar aplicacfes das redes de
computadores nos relacionamentos comerciais com empresas e entre empresas. Fornecer as bases

tecnoldgicas para o estudo do comércio electrénico.
Sinopse

Nesta disciplina da-se a conhecer as principais tecnologias utilizadas na implementacao de sistemas
de comércio electronico, nomeadamente no dominio das redes de computadores, redes publicas de
telecomunicacdes e servicos basicos e avancados de comunicagfes. O aluno fica com a capacidade
de avaliar a utilizacdo das diferentes tecnologias na implementacdo de sistemas de comércio
electronico. S&o também realcadas as actuais limitacfes da tecnologia e as suas implicacdes no
comércio electronico. E finamente trabalhada a capacidade de avaliar a relevancia e utilidade de

tecnologias emergentes.

4.3.14 INFO66- Introducédo a base de dados
Obijetivos e competéncias visadas

Perceber os sistemas de bases de dados e as suas aplicacdes recentes, de forma a permitir projectar

ou manter sistemas de informacdo com recurso as tecnologias de bases de dados.

Sinopse
Introducgéo aos sistemas de bases de dados: arquitectura e funcGes principais. Revisdes do modelo

relacional e de algebra relacional. Projeto conceptual usando o modelo entidade-relacdo; passagem do
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modelo e/a para 0 modelo relacional; refinamento do esquema e dependéncias funcionais. Projeto fisico

da base de dados; afinacéo da base de dados.

4.3.15 MAT 761 — Matematica aplicada a gestéo

Obijetivos e competéncias visadas

Desenvolver a capacidade de usar a Matematica como instrumento de interpretacdo e intervencao ao
nivel da gestdo; Desenvolver a capacidade de selecionar a Matematica relevante para cada problema
especifico; Desenvolver as capacidades de formular e resolver problemas, de comunicar, assim como
a memdria, o rigor, o espirito critico e a criatividade; Promover o aprofundamento de uma cultura
cientifica, técnica e humanistica que constitua suporte cognitivo e metodoldgico tanto para o

prosseguimento de estudos como para a inser¢ao na vida profissional.
Sinopse

A) Funcoes e graficos. Generalidade. Fungdes polinomiais. B) Movimentos periddicos. Movimentos
ndo lineares. Taxa de variacdo e fungdes racionais. C) Modelos discretos. Sucessdes. D) Modelos
continuos ndo lineares: exponencial e logaritmica; a logistica. E) Problemas de otimizacéo.

Aplicaces das taxas de variagéo.

4.3.16 PSI 109 - Psicologia social das organizacgoes 1
Objetivos e competéncias visadas

Identificar o objecto de estudo da psicologia social e das organizactes, definindo seu campo de
intervenc¢do na area social e das organizacdes; levar o aluno a compreender a relacdo individuo grupo-
sociedade desenvolvida em funcdo do contexto; conhecer as contribuicfes teoricas da psicologia
social em relacéo aos processos de interaccdo social. O aluno deve no final da UC de ser capaz de
compreender e dominar os processos de influéncia social; relacionar o estudo da psicologia
organizacional com as relagdes de trabalho nas organizacgdes; apresentar os aspectos motivacionais e
de liderancas no ambiente organizacional, relacionando-os com factores preventivos das doencas

ocupacionais.
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Sinopse

Histdria, conceito e métodos da psicologia social. Principais teorias da psicologia social. Processos
psicossocioldgicos basicos. Processos de interacgdo social. O autoconceito. Percepcdo e juizos
sociais. Psicologia das OrganizacOes e sua relagdo com o trabalho. Teorias, estruturas e desenhos
organizacionais. ldentidade organizacional: fungdes e factores que conduzem a identidade do
individuo com as organizagfes. Cultura e Clima Organizacional: abordagem, conceito, tipologias,
resultados. Modelos tipoldgicos. Cultura organizacional e gestdo. Psicdlogo nas/das organizacoes.
Comportamento humano e gestdo de conflitos nas organizagdes.Lideranca nas organizagdes.

Motivacao e satisfacdo laboral. Investigacdo nas organizacoes.

4.3.17 MEM750 - Projeto
Obijetivos e competéncias visadas

Permitir ao aluno integrar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso com a realizagdo de um
projeto no contexto profissional. O aluno devera desenvolver o seu espirito critico e de sintese
posicionando o projeto num quadro geral. Demonstrar a capacidade do aluno em realizar um trabalho

original.
Sinopse

Aplicacdo dos conhecimentos tedricos a um corpus de exemplos reais. Utilizacdo das metodologias

cientificas. O aluno devera apresentar uma visdo critica do seu trabalho.

4.3.18 EST750 - Estagio profissional
Objetivos e competéncias visadas

Confrontar o saber tedrico adquirido durante o curso com a realidade profissional concreta no
contexto cabo-verdiano ou internacional. Possibilitar ao aluno conhecer o meio profissional, as
vantagens, limites e dificuldades da futura profisséo. Estabelecer uma plataforma de contacto entre a

Universidade e 0 meio empresarial e institucional envolvente. Facilitar a entrada no mundo laboral.
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Sensibilizar o aluno sobre o papel do relacionamento interpessoal no mundo de trabalho: relacGes

entre colegas, hierarquias da organizacdao, tratamento com o publico externo, etc.

Sinopse

Aplicacdo e verificagdo dos conhecimentos cientificos no exercicio da profissdo dentro das
organizacdes do sector. Desenvolvimento do sentido da responsabilidade profissional do aluno
através das tarefas confiadas. Aperfeicoamento das competéncias técnicas adquiridas na

Universidade. Preparacdo para entrada no mundo laboral.

5 Corpo docente

A UniPiaget dispde de um corpo docente formado e qualificado com anos de experiéncia na area de
ensino, investigacao e atuacdo na area empresarial. A tabela 1, a seguir, discrimina 0os nomes dos

docentes que irdo lecionar no curso.

Docentes a serem afetos ao curso (Praia e Mindelo)



€0,

Universidade Jean Piaget de Cabo Verde

Campus da Praia

Emilio Membrado - Doutor em Economia Aplicada

Maria Serafina Alves - Doutora em Gestéo

Isaias da Rosa — Doutor em Educacéo e Desenvolvimento

WiIlodzimierz Josef. Szymaniak - Doutor em Linguistica Aplicada

Arlinda Dias Rodrigues — Mestre em Gestdo de Empresas (Coordenadora do Curso)
Leila Denise Furtado — Mestre em Intervencao Social, Inovacdo e Empreendedorismo
Domingos da Veiga Mendes — Mestre em Economia

Minarvino Furtado — Mestre em Financas

Emilia Monteiro Tavares — Mestre em Bibliotecas Digitais para o Ensino

Evandro Fonseca - Mestre em Engenharia de Sistemas e Informatica

Adilson Almeida - Mestre em Matematica Aplicada

José Mario Correia - Mestre em gestdo do Ensino Superior

Maria Teresa Cardoso - Licenciada em Ensino de Portugués e Inglés

Elsa Tavares — Licenciada em Direito

Leonilde Borges Almeida — Licenciada em Ciéncias da Comunicagédo
Antdnio Paulino Sanches — Licenciado em Ciéncias da Comunicacao

Pdlo do Mindelo

Emilio Membrado - Doutor em Economia Aplicada

Maria Serafina Alves - Doutora em Gestéo

Isaias da Rosa — Doutor em Educagdo e Desenvolvimento

WiIodzimierz Josef. Szymaniak - Doutor em Linguistica Aplicada

Arlinda Dias Rodrigues — Mestre em Gestdo de Empresas (Coordenadora do Curso)
Leila Denise Furtado — Mestre em Intervencao Social, Inovacdo e Empreendedorismo
Domingos da Veiga Mendes — Mestre em Economia

Minarvino Furtado — Mestre em Finangas Economia

Emilia Monteiro Tavares — Mestre em Bibliotecas Digitais para o Ensino

Evandro Fonseca - Mestre em Engenharia de Sistemas e Informatica

Adilson Almeida - Mestre em Matematica Aplicada
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e José Mario Correia - Mestre em gestdo do Ensino Superior

e Maria Teresa Cardoso - Licenciada em Ensino de Portugués e Inglés

e Elsa Tavares — Licenciada em Direito

e Leonilde Borges Almeida — Licenciada em Ciéncias da Comunicacao

e Antdnio Paulino Sanches — Licenciado em Ciéncias da Comunicacao

e Ana Paula Rodrigues - Licenciada em Economia e Gestdo (Coordenadora Adjunta do
P6lo do Mindelo)

6 Infra-estruturas

A Universidade Jean Piaget possui excelentes instalacdes fisicas e, nesta area especifica destaca-se,
por apresentar laboratérios devidamente equipados, demonstrando 6timas condigdes para o

processo de ensino-aprendizagem, principalmente na vertente — “saber fazer”.
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