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Enquadramento

Este regulanento estabelece o regime da docencia e da investigapao desta universidade.

Da contratapao  do pessoal  docente  e  investigador fica implicito  o  conhecimento  integral  deste

regulamento.

1   Categorias

As atividades fundamentais do pessoal docente e investigador sao a docencia e a investigapao e a

extensao universitaria.

1.1   Categorias do pessoal docente e investigador

As categorias do pessoal docente desta universidade sao:

•     Professor Titular;
•     Professor Associado;
•     Professor Auxiliar;
•    Assistente Graduado;
•     Assistente.

1.1.1      Professores

Detem o grau de doutor reconhecido em Cabo Verde.

1.1.2    Assistentes graduados

Det6m pelo memos o grau de mestre reconhecido em Cabo Verde.

1.1.3     Assistentes

Det6m pelo memos o grau de licenciado reconhecido em Cabo Verde.

1.2   0utras categorias do pessoal docente e investigador

Outras categorias de pessoal docente sao:
•     Docente convidado;
•     Docente visitante; e
•     Docente extemo.
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1.2.1      Docentesconvidados

Poderao  ser convidadas para a prestapao  de  servi9o docente  e para a participapao em atividades  de

investigagao    e    desenvolvimento,    individualidades,    nacionais   ou   estrangeiras,    de   reconhecida

competenciacientifica,pedag6gicaouprofissional,cujacolaborapao,pontualoupermanente,constitua

mais valia para a qualidade do ensino da universidade.

Os  docentes  com  este  enquadramento  prestam  o  servigo  docente mos regimes  estabelecidos  no

convite efetuado.

1.2.2     Docentesvisitantes

A universidade pode acolher docentes e investigadores ao abrigo de acordos, protocolos ou outros

quandoacompet6nciacientificaepedag6gicadodocenteconstituaunamaisvaliaparaaqualidade

do ensino da universidade.

Os docentes com este enquadramento prestam o servigo docente nos regimes estabelecidos nos

acordos,protocolosousimilaresnoambitodosquaisexercemadocencianauniversidade.

1.2.3     Docentes externos

Podem tambem ser recrutados docentes para reforgar pontualmente o coapo docente da universidade

quandooaunentoinesperadodealunosojustificar.Estesdocentessaoenquadradosconformeoseu

grau acad6mico :

•     Doutor;
•     Mestre;
•     Licenciado,

Os docentes com este enquadramento prestam o servigo docente em regime de prestapao de servigo.

2   Recrutamento

Naspr6ximaslinhasdefinem-seosprincipiosdorecrutamentodopessoaldocenteeinvestigador.

2.1    Professores Titulares

Os  Professores  Titulares  sao recrutados de  entre  os Professores Associados  que rethan

cunulativamente as seguintes condig6es :

•     Sejam titulares do grau de doutor na area cientifica ou em area afim daquela em que

exercem a docencia e a investigapao;

•    Hajam sido providos, ha pelo rpenos cinco anos, na categoria de professorAssociado;
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•     Tenham curriculo cientifico apropriado, designadamente com publicap6es e orientap6es de

trabalhos de investigapao ;

•     Hajam demonstrado diligencia e 6tica no exercicio das suas fung5es;

•    Hajam contribufdo para a promogao do nome e para aunentar a qualidade do projeto

educativo da universidade.

2.2   Professores Associados

Os Professores Associados sto recrutados de entre os Professores Auxiliares que reiinam

cumulativamente as seguintes condig5es :

•     Sejam titulares do grau de doutor na area cientifica ou em area afim daquela em que

exercem a docencia e a investigagao;

•    Hajam sido recrutados definitivamente, ha pelo memos cinco anos, na categoria de professor

Auxiliar;

•     Tenhan cunfculo cientifico apropriado, designadamente com publicag6es e orientag6es de

trabalhos de investigagao;

•     Hajan demonstrado diligencia e 6tica no exercfcio das suas fung6es;

•    Hajam contribufdo para a promogao do none e para aumentar a qualidade do projeto

educativo da universidade.

2.3   Professores Auxiliares

Os Professores Auxiliares sao recrutados de entre os habilitados com o grau de doutor que reiinam

tamb6m as seguintes condig6es:

•     Tenham experiencia pedag6gica de pelo memos tres anos, na categoria de Assistente;

•     Possuam currfculo cientifico e perfil 6tico adequados para a fungao;

•     Demonstrem dedicapao ao projeto educativo da universidade; e

•     Possuam interesse pela investigagao cientifica aplicada nas areas de ensino dauniversidade.  `

2.4   Assistentes Graduados

Os Assistentes Graduados sao recrutados de entre os habilitados com o grau de mestre ou doutor que

reiinam ainda as seguintes condig6es:

•     Tenham experiencia pedag6gica de, pelo memos, dois anos na categoria de Assistentes;
•    Possuam  perfil  6tico  adequado  e  demonstrem  dedicagao  ao  projeto  educativo  da

universidade;
•     Se comprometam a prosseguir os  seus estudos para o doutoramento  em area de  interesse

pedag6gico e cientifico para a universidade.
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2.5   Assistentes

Os Assistentes sao recrutados de entre os habilitados com o  grau de licenciado  ou mestre,  que

demonstrem interesse pela carreira acad5mica, comprometendo-se a prosseguir os seus estudos ao

nivel do mestrado e posteriormente doutoramento.

2.6   Docentes convidados

Os  Docentes  Convidados  sao  recrutados  de  entre  individualidades  de reconhecido  m6rito  cultural  e

profissional, habilitadas, de preferencia, com o grau de doutor e com experi6ncia pedag6gica.

Os Docentes  Convidados podem tamb6m  ser recrutados  de  entre habilitados  com  cursos  de p6s-

graduagao, sem experi€ncia pedag6gica, mas relevante curiculo profissional.

Os Docentes Convidados, excecionalmente, podem ainda ser recrutados de entre docentes do ensino

superior ou secunddrio ptiblicos, habilitados com o grau de doutor e  em regime de  acumulapao

pedag6gica.

2.7   Docentes visitantes

Os Docentes Visitantes s5o recrutados, normalmente, de entre os professores das universidades

parceiras,  para  exercerem  fung6es  docentes,  em  regime  normal  ou  intensivo,  e  fung6es  de

orientapao cientifica.

2.8   Docentes externos

Os docentes extemos nao recrutados, em fungao do seu perfil acad6mico, como reforgo pontual do

pessoal docente e investigador no ambito das atividades letivas.

3   Regimes
•0 pessoal docente e investigador pode exercer as suas fung6es nos regimes de:

•     Tempo integral;

•    Tempo parcial;

•     Prestagao de servigo.
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3.1    Tempo integral

Este  regime  aplica-se  as  categorias  de  professor  titular,  professor  associado,  professor  auxiliar,

assistente  graduado,  e assistente, vinculados a Unipiaget por urn contrato  de trabalho por tempo

determinado ou por tempo indeterminado.

0 tempo integral corresponde a urn hordrio semanal de trabalho de:

•     35 horas de atividades distribuidas por 5 dias semanais.

0 hordrio semanal de trabalho 6 devido durante os 4 ou 5 dias do hordrio semanal de trabalho.

0 pessoal docente e investigador exerce dois tipos de atividades:

•     Atividades letivas; e

•     Outras atividades

Os docentes em tempo integral auferem urn vencimento mensal, definido em tabela pr6pria.

Urn  eventual  exercicio  da  profissao,  em  regime  de  acumulagao,  em  outras  institui96es  carece  da

autorizapao da entidade instituidora

3.2   Atividades letivas

Este  6  o total  anual] de  horas  das  atividades  letivas,  em  cursos  de  graduapao,  previsto para cada

categoria:

•     Professor titular:

•     Professor associado:

•     Professor auxiliar:

•     Assistente graduado:

•    Assistente

360 horas;

380 horas;

400 horas;

480 horas;

540 horas

Quando a atividade letiva for desenvolvida em programas de p6s-graduapao, aplicam-se as seguintes

regras de conversao:
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•     Uma hora letiva mum programa equivale a 75 minutos letivos em cursos de graduapao.

•     Os docentes em tempo integral terao ainda de disponibilizar, semanalmente, quatro horas para

atendimento e apoio pedag6gico e cientifico aos alunos.

•     A atribuigao da carga horata pode implicar periodos de maior concentragao de atividades

letivas.

•     A orientapao de trabalhos conducentes ao grau acad6mico esta incluida na carga hordria se o

docente  orientar mais  de  que  4  trabalhos  de  graduagao  (ou  3  de  mestrado) por semestre.

Nestes  casos  4  orientag6es  de  Estagio  e  Mem6ria  (ou projeto)  mos  cursos  de  graduapao

correspondem a  1  hora letiva semanal.  No  caso  de dissertagao  de mestrado  3  orientap6es

correspondem a 1 hora letiva semanal.

•     0 computo final, de horas efetivamente lecionadas, e feito no fim do ano letivo na base dos

relat6rios de execugao de semestre apresentados pelo docente e acompanhados pelos sundrios.

Se  o  docente  ultrapassar  a  carga hordria  prevista no  ponto  3.1.1  recebera  a  compensapao

monetdria de acordo com a tabela pr6pria.  0 pagamento 6 efetuado ate o fim do ano letivo.

3.3   0utras atividades

P;raal6mdasatividadesinerentesaocumprimentododispostosobreosdeveresdopessoaldocente

e  investigador,  enunciadas  neste  regulanento,  a  Reitoria  pode  indigitar  o  pessoal  docente  e

investigador para o exercicio de cargos previstos na estrutura organizativa da universidade.

No contexto desta categoria de atividades, o pessoal docente e investigador nao pode repudiar a

elegibilidade para diversos cargos de acordo com o disposto mos normativos em vigor.

As atividades adicionais podem ser de duas naturezas:

•     Tare fas administrativas; ou

•     Investigapao e desenvolvimento.

No caso das tare fas administrativas, o perfil das atividades a desenvolver 6 definido caso a caso

pela Reitoria.

No caso da investigapao e desenvolvimento, o perfil das atividades a desenvolver decorre do ou

dos projetos  de  investigagao  e  desenvolvimento  no  ambito  dos  quais  se  enquadra a atividade

adicional.
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3.4   Tempo parcial

Este regime 6 identico ao regime de tempo integral, ao qual se aplica os mesmos tipos de vfnculos

laborais e aplica-se as mesmas categorias, mas pressup6e urn hordrio semanal de trabalho inferior

ao  previsto para cada categoria.  Durante  o  hordrio  semanal  de trabalho,  o pessoal  docente  e

investigador exerce os dois tipos de atividades previstas no regime de tempo  integral, mas de

forma proporcional ao hordrio semanal de trabalho em cada caso. Os docentes em tempo parcial

auferem urn vencimento definido em tabela pr6pria.

3.3 Prestagao de Servigos

0 regime de prestagao de servigos aplica-se aos docentes extemos com os quais deve ser celebrado

un contrato de prestagao de servigos com indicapao de urn prazo certo, eventualmente renovavel,

mos termos e condig6es definidos no mesmo.

Este regime pode aplicar-se eventualmente aos docentes convidados e visitantes quando outras

contrapartidas  nao  tenham  sido  previstas  mos  convites,  acordos,  protocolos  ou  similares  no

ambito dos quais colaboram com esta instituigao, os docentes em prestapao de servigos auferem

uma remuneragao, definido em tabela pr6pria, de acordo com o seu grau acad6mico e com o

ninero  de  m6dulos  de  duas  horas  letivas  prestados  em  cada  semestre.  Relativamente  a

remunerapao dos docentes neste regime de contrato, esta 6 feita na totalidade no fim do semestre

ap6s o termino das aulas e com a conclusao das avaliap6es. Isto 6, com as notas das avaliap6es

(intercalares  e  finais),  os  relat6rios  das  unidades  curriculares  e  enunciados  dos  exames  de

recurso entregues na secretaria da Universidade.

Sobre a remuneragao incide o IUR a taxa legal.

3.3.1.  Cursos de graduagao e cursos profissionalizantes

A prestapao de servigos mos cursos de graduagao corresponde a uma atividade letiva contabilizada

semestralmente.

Os docentes em regime de prestagao de servigos terao ainda de disponibilizar o tempo adequado

para atendimento e apoio pedag6gico (incluindo a preparagao de conteddo para a plataforma on-

line) aos alunos bern como para a realizagao das avaliap6es incluindo, em todos os momentos:

•     A elaboragao das provas;

•     A suarealizapao e corregao;

•     A disponibilizapao para consulta;

•     O preenchimento de pautas; e

•     A preparapao das corrigendas e grelhas®de corregao.
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3.3.2.  Programas de p6s-graduagao

A prestapao de servigos nos programas de p6s-graduagao corresponde a rna atividade letiva

contabilizada no t6rmino da prestapao do servigo.

Os docentes em prestapao de servigos terao ainda de disponibilizar o tempo adequado para o

apoio pedag6gico  (incluindo  a preparagao  de  contetido para a plataforma on-line)     e para a

orientagao cientifica dos alunos bern como para a realizagao das avaliap6es incluindo, em todos

os momentos:

•     A elaborapao das provas;

•     A sua realizapao e correeao;

•     A disponibilizapao para consulta;

•     O preenchimento de pautas; e

•     A preparapao das corrigendas e grelhas de corregao.

3.3.3.  Acg6es de formagao permanente

A prestapao de  servigos nas  ap6es  de formagao permanente corresponde a uma atividade letiva

contabilizada no t6rmino da prestagao do servigo incluindo a parte de avaliapao.

Os docentes em prestapao de servigos auferem uma remunerapao, definida em tabela pr6pria,

de acordo com o ntimero de horas lecionadas.

4    Disposig6es gerais

4.1   As atribuig6es do pessoal docente e investigador

Sao deveres do pessoal docente e investigador, sem prejufzo da liberdade de orientapao e de opiniao

cientifica:

•     Contribuir para a permanente dignificagao e qualificapao do projeto educativo da

universidade;

•     Ser soliddrio, honesto e leal com a instituigao, com os colegas, e com os demais membros da

comunidade da universidade;

•     Empenhar-se em todas as atividades de organizapao e de apoio ao ensino e a cultura intema

da  instituicao,  designadamente  atrav6s  de  reuni6es,  col6quios,  semindrios,  conferencias  e

congressos;

•     Cooperar nas atividades de extensao universitaria, como forma de apoio ao desenvolvimento

e ao progresso social da comunidade envolvente e da sociedade em geral;

•     Colaborar com a universidade nas relap6es estabelecidas com outras instituig6es;
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•     Contribuir ativanente para a formagao cientifica e pedag6gica do pessoal docente e

investigador em geral;

•     Contribuir para o desenvolvimento do espirito crftico, inventivo e criador dos estudantes,

apoiando-os na sua formapao cultural, cientifica, profissional e humana;
•     Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais, cientificos e pedag6gicos

individualmente e frequentando as apses de formapao permanente relevantes e participando

em atividades de investigagao e desenvolvimento;

•     Elaborar anualmente urn relat6rio de atividades, em modelo pr6prio2 e entrega-lo ate ao

final de setembro do ano letivo a que respeita. A estrutura do relat6rio inclui:

o    Dados pessoais

o    Identificagao

o    Nome, data e local de nascimento, morada, telefones e enderego de correio

eletr6nico

o    Habilitap6es acad6micas

o    Carreira profissional

o    Outra experiencia profissional

o    Docencia, orientae6es de estagios, de mem6rias e outras, jiiris

o    Investigapao e participagao em reuni6es cientfficas com comunicapao

o    Areas de interesse, projetos, artigos

o    Publicag6es cientificas

o    Atividades de extensao cultural e servigos a comunidade

o    Outros

12
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•     Compete tamb5m ao pessoal docente e investigador contribuir para o born funcionamento e

manutengao das atividades letivas, registando todas as oportunidades de intervengao no livro

de registo de ocorrencias ao dispor na Secretaria;

•     Cumprir e fazer cunprir o disposto mos estatutos e nos regulamentos e regimentos da

universidade.

4.2   Atividades letivas

Compete a todo o pessoal docente e investigador cumprir com as seguintes disposig5es no que

respeita as suas atividades letivas:

•     Elaborar os progranas das disciplinas3 que lhe forem atribufdas em modelo pr6prio4e

entrega-los, na Secretaria,15 dias de calenddrio antes do inicio do perfodo letivo a que

respeitan;

•    Lecionar as disciplinas que lhes forem atribuidas e proceder as consequentes avaliap6es e

respetivos registos administrativos;

•     Por a disposigao dos alunos recursos que considere relevantes, utilizando para o efeito o

sistema de aprendizagem eletr6nica da instituigao;

•     Serpontual e assiduo as aulas;

•    Deixar as salas de aulas limpas e arrumadas ap6s a suautilizapao;

•    Atender os alunos nas aulas ou fora delas;

•    Registar atempadamente e manter atualizados os sumdrios descritivos e precisos da mat6ria

lecionada;

•    Entregar regularmente o registo das presengas dos estudantes na secretaria;

•     Contribuir para a educagao cfvica da comunidade desligando e solicitando que se desliguem

os eventuais telefones m6veis durante as aulas;

•     Elaborar e entregar, na Secretaria, para duplicagao, o enunciado original das provas de

avaliagao 5 dias titeis antes da sua data de realizagao;

•     Corrigir, no prazo mckimo de 10 dias utei`s ap6s a sua realizapao, as provas ou outros

elementos de avaliagao de conhecimentos, langando as notas em pauta pr6pria;

•     Elaborar urn relat6rio de execugao ,para cada disciplina lecionada em modelo pr6prio5 e

entrega-lo, na Secretaria, ate 20 dias uteis ap6s a realizapao das respetivas provas de

avaliapao. A estrutura do relat6rio inclui:
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o    Nomedo docente

o    Disciplina

o    Curso, ano, semestre

o    Cargahordria

o    Niimero de horas semanais te6ricas e praticas.

o    Enquadramento e objectivos da disciplina

o    Sistema de Avaliagao

o    Niimero de turmas

o    Niinero de horas previstas

o    Niimero de horas lecionadas

o    Desvio relativamente as horas previstas

o    Niimero de alunos inscritos

o    Ntimero de alunos avaliados

o    Niinero de alunos aprovados

o    Niinero de alunos reprovados

o    Ntimero de alunos desistentes

o    Percentagem de aprovados relativamente ao ninero de inscritos

o    Percentagem de aprovados relativamente ao ninero de avaliados

o    Percentagem de reprovados relativamente ao ndmero de inscritos

o    Percentagem de reprovados relativanente ao niinero de avaliados

30useminatiosdosprogranasdep6s-graduapaoouag6esdeformagaopermanente

4DisponibilizadonaSecretaria

5DisponibilizadonaSecretaria
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•     Entregar na Secretaria, no prazo maximo de 20 dias uteis ap6s a realizapao das provas de

avaliagao, os enunciados  ou guides, as corrigendas, as tabelas de cotapao  e no caso de

provas escritas, as provas realizadas pelos alunos para arquivo;

•     Verificar e assinar os livros de termos relevantes.

4.3   0utras atividades didaticas

Compete a todo o pessoal docente e investigador cumprir com as seguintes disposig6es no que

respeita a outras atividades:

•     Orientar estagios, mem6rias, dissertap6es ou teses;

•     Arguir mem6rias, dissertag6es ou teses;

•     Manter os programas e as bibliografias das disciplinas lecionadas6 permanentemente

atualizados;

•     Desenvolver permanentemente uma atividade pedag6gica dinamica e atualizada;

•     Colaborar com a universidade e com os colegas em tare fas de vigilincias de avaliap6es e

integrar jdris de provas orais e praticas, para que hajam sido nomeados;

•     Respeitar os horarios de atendimento aos alunos; e

•     Cumprir cabalmente as compet6ncias inerentes aos cargos para que tenham sido indigitados

ou eleitos.

4.4   Atividades complementares

No ambito das tare fas administrativas enquadradas como atividades complementares, compete a

todo o pessoal docente e investigador cunprir cabalmente as competencias inerentes aos cargos

para os quais que tenham sido indigitados ou eleitos.

No  ambito  das  atividades  de  investigapao  e  desenvolvimento  enquadradas  como  atividades

complementares, compete a todo o pessoal docente e investigador cumprir cabalmente o disposto

nos respetivos normativos, nomeadamente, culnprir como disposto nos

•     Regimento   do   Centro   de   Investigacao,   Relag6es   Institucionais   e   Formagao   Avangada

(CIRIFA)

•     Regimentos dos 6rgaos colegais da universidade.

60usemindriosdosprogramasdep6s-graduapaoouap6esdeformapaopermanente
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5  Avaliagao de desempenho
5.10bjetivos da avaliagao

A  avaliagao  do  desempenho  pedag6gico  e  cientifico  do  pessoal  docente  e  investigador  6

elemento essencial da cultura de qualidade do projeto educativo desta universidade.

A  avaliapao  constitui  parametro  informativo  determinante  para  a progressao  e  promogao  na

carreira profissional dos docentes.

5.2   Parametros de avaliagao

Na avaliapao serao utilizados os parametros seguintes:

•     Competencia cientlfica;

•     Competencia pedag6gica;

•     Atividade cientifica, pedag6gica e de extensao universitata;

•     Assiduidade e dedicapao; e

•     Etica profissional e relap5es humanas.

A Reitoria promovera o processo de avaliapao do pessoal docente e investigador, do qual

deve   participar   toda   a   comunidade,   mos   parametros   que   lhes   digan,   respetiva   e

especificamente, respeito. Os docentes tern acesso ao guiao de avaliagao.

5.3   Reclamagao e recurso

Ao docente 5 reconhecido o direito de reclamar, junto da Reitoria, dos resultados da avaliagao

de   desempenho   a   que   foi   sujeito,   sempre   que   suspeite   e   consiga   demonstrar   alguma

irregularidade no processo de avaliagao.

A decisao recalda sobre a reclamapao com a qual nao concorde o Avaliado, pode ser objeto de

RECURSO para o Entidade Instituidora.

6   Ausencias

6.1    F6rias

0pessoaldocenteeinvestigadoremregimedecontratoatempointegralouparcialtemdireito

a marcar anualmente os dias uteis de ferias previstos na Lei, a gozar preferencialmente entre 1

de agosto e 10 de setembro, devendo o Mapa de marcagao de ferias ser submetido anualmente

e ate 31  de margo a Diregao-Geral do Trabalho, mos termos da lei.
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6.2   0utras ausencias

A excegao dos periodos de ferias, nao estao autorizadas ausencias por mais de dois dias uteis

consecutivos.

Qualquer excegao a esta norma deve ser solicitada em requerimento fundamentado ao Reitor,

e  com  a anteced6ncia minima de  15  dias  de  calenddrio,  relativamente  a data da ausencia

prevista. Estas disposig6es aplicam-se a todo o tipo de ausencias.

7   Beneficios

A  universidade  concede  aos  docentes  contratados  em  regime  de  tempo  integral  urn

conjunto de privil6gios, nomeadamente:

•      Direito de usufruir de servigos da clinica de fisioterapia em condig6es especiais;

•     Direito de inscrigao nas formap6es ministradas pela universidade em condig6es especiais;

7.1   Apoio ao desenvolvimento cientifico e pedag6gico

A universidade disp6e de recursos para o apoio ao desenvolvimento cientifico e pedag6gico do

pessoal docente e investigador.

0 apoio solicitado pode ser de natureza material, organizativa ou cientffica.

Em todos os casos, os processos sao despoletados em carta dirigida atempada e antecipadamente a

Reitoria na qual se exp6e de forma tao detalhada quarto possivel o apoio institucional solicitado.

8   Disposig6es finais

As dtividas e casos omissos neste regulamento serao supridos atrav6s da decisao por parte da

Reitoria,  excetuando-se  os  casos  de  natureza jurfdico-legal  que  terao  se  ser  submetidos  a

apreciagao por parte do Administrador Geral.

Este regulamento entra imediatanente em vigor para todos os aspetos relacionados com contratos

referentes ao ano letivo 20232024.

Este regulamento entra em vigor em todos os outros casos a 1 de outubro de 2023.
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