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Enquadramento

Este regulamento estabelece o regime da docéncia e da investigagdo desta universidade.
Da contratagdo do pessoal docente e investigador fica implicito o conhecimento integral deste

regulamento.

1 Categorias

As atividades fundamentais do pessoal docente e investigador s3o a docéncia e a investigagdo e a

extensdo universitaria.

1.1 Categorias do pessoal docente e investigador

As categorias do pessoal docente desta universidade s3o:

e Professor Titular;

e Professor Associado;
e Professor Auxiliar;

e Assistente Graduado;
e Assistente.

111 Professores

Detém o grau de doutor reconhecido em Cabo Verde.

112 Assistentes graduados

Detém pelo menos o grau de mestre reconhecido em Cabo Verde.

1.1.3 Assistentes

Detém pelo menos o grau de licenciado reconhecido em Cabo Verde.

1.2 Outras categorias do pessoal docente e investigador

Outras categorias de pessoal docente sdo:
¢ Docente convidado;

e Docente visitante; e
e Docente externo.



Universidade Jean Piaget de Cabo Verde
121 Docentes convidados )

Poderdio ser convidadas para a prestagdio de servigo docente e para a participagdo em atividades de
investigagio e desenvolvimento, individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida
competéncia cientifica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboragdo, pontual ou permanente, constitua
mais valia para a qualidade do ensino da universidade.

Os docentes com este enquadramento prestam o servigo docente nos regimes estabelecidos no

convite efetuado.

122 Docentes visitantes
A universidade pode acolher docentes e investigadores ao abrigo de acordos, protocolos ou outros
quando a competéncia cientifica e pedagégica do docente constitua uma mais valia para a qualidade’

do ensino da universidade.
Os docentes com este enquadramento prestam o servigo docente nos regimes estabelecidos nos

acordos, protocolos ou similares no ambito dos quais exercem a docéncia na universidade.

12.3 Docentes externos

Podem também ser recrutados docentes para reforgar pontualmente o corpo docente da universidade
quando o aumento inesperado de alunos o justificar. Estes docentes sdo enquadrados conforme o seu
grau académico:

e Doutor;
e Mestre;
e Licenciado,

Os docentes com este enquadramento prestam o servigo docente em regime de prestagdo de servigo.

| 2 Recrutamento

Nas proximas linhas definem-se os principios do recrutamento do pessoal docente e investigador.

2.1 Professores Titulares

Os Professores Titulares sdo recrutados de entre os Professores Associados que reinam
cumulativamente as seguintes condigdes:
e Sejam titulares do grau de doutor na area cientifica ou em 4rea afim daquela em que
exercem a docéncia e a investigagéo;

e Hajam sido providos, ha pelo menos cinco anos, na categoria de Professor Associado;
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Tenham curriculo cientifico apropriado, designadamente com publicagdes e orientagdes de
trabalhos de investigagéo;

Hajam demonstrado diligéncia e ética no exercicio das suas fungdes;

Hajam contribuido para a promog&o do nome e para aumentar a qualidade do projeto

educativo da universidade.

2.2 Professores Associados

Os Professores Associados sdo recrutados de entre os Professores Auxiliares que retinam

cumulativamente as seguintes condigdes:

Sejam titulares do grau de doutor na area cientifica ou em érea afim daquela em que
exercem a docéncia e a investigagdo;

Hajam sido recrutados definitivamente, h pelo menos cinco anos, na categoria de Professor
Auxiliar;

Tenham curriculo cientifico apropriado, designadamente com publicagdes e orientagdes de
trabalhos de investigacdo;

Hajam demonstrado diligéncia e ética no exercicio das suas fungdes;

Hajam contribuido para a promog&o do nome e para aumentar a qualidade do projeto

educativo da universidade.

2.3 Professores Auxiliares

Os Professores Auxiliares sdo recrutados de entre os habilitados com o grau de doutor que retinam

também as seguintes condigdes:

Tenham experiéncia pedagégica de pelo menos trés anos, na categoria de Assistente;
Possuam curriculo cientifico e perfil ético adequados para a fungfo;
Demonstrem dedicagédo ao projeto educativo da universidade; e

Possuam interesse pela investigac#o cientifica aplicada nas areas de ensino da universidade. .

2.4 Assistentes Graduados

Os Assistentes Graduados séo recrutados de entre os habilitados com o grau de mestre ou doutor que

reunam ainda as seguintes condigdes:

Tenham experiéncia pedagégica de, pelo menos, dois anos na categoria de Assistentes;
Possuam perfil ético adequado e demonstrem dedicagdo ao projeto educativo da
universidade;

Se comprometam a prosseguir os seus estudos para o doutoramento em 4rea de interesse
pedagdgico e cientifico para a universidade.
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2.5 Assistentes

Os Assistentes s@o recrutados de entre os habilitados com o grau de licenciado ou mestre, que
demonstrem interesse pela carreira académica, comprometendo-se a prosseguir os seus estudos ao

nivel do mestrado e posteriormente doutoramento.

2.6 Docentes Convidados

Os Docentes Convidados sfo recrutados de entre individualidades de reconhecido mérito cultural e
profissional, habilitadas, de preferéncia, com o grau de doutor e com experiéncia pedagdgica.

Os Docentes Convidados podem também ser recrutados de entre habilitados com cursos de pds-
graduag@o, sem experiéncia pedagdgica, mas relevante curriculo profissional.

Os Docentes Convidados, excecionalmente, podem ainda ser recrutados de entre docentes do ensino
superior ou secunddrio publicos, habilitados com o grau de doutor € em regime de acumulagéo

pedagdgica.

2.7 Docentes Visitantes

Os Docentes Visitantes s@o recrutados, normalmente, de entre os professores das universidades
parceiras, para exercerem fung¢bes docentes, em regime normal ou intensivo, e fungGes de

orientacdo cientifica.

2.8 Docentes externos

Os docentes externos néo recrutados, em fungfo do seu perfil académico, como refor¢o pontual do

pessoal docente e investigador no ambito das atividades letivas.

3 Regimes

'O pessoal docente e investigador pode exercer as suas fungdes nos regimes de:
e Tempo integral;
e Tempo parcial;

e Prestagdo de servigo.
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3.1 Tempo integral

Este regime aplica-se as categorias de professor titular, professor associado, professor auxiliar,
assistente graduado, e assistente, vinculados a UniPiaget por um contrato de trabalho por tempo
determinado ou por tempo indeterminado.
O tempo integral corresponde a um horario semanal de trabalho de:

e 35 horas de atividades distribuidas por 5 dias semanais.

O horério semanal de trabalho € devido durante os 4 ou 5 dias do horario semanal de trabalho.
O pessoal docente e investigador exerce dois tipos de atividades:

o Atividades letivas; e

e Outras atividades
Os docentes em tempo integral auferem um vencimento mensal, definido em tabela prépria.
Um eventual exercicio da profissdo, em regime de acumulagfo, em outras institui¢gdes carece da

autorizagdo da entidade instituidora

3.2 Atividades letivas

Este é o total anual' de horas das atividades letivas, em cursos de graduagfo, previsto para cada

categoria:
e Professor titular: 360 horas;
e Professor associado: 380 horas;
e Professor auxiliar: 400 horas;
e Assistente graduado: 480 horas;
e Assistente 540 horas

Quando a atividade letiva for desenvolvida em programas de p6s-graduagéo, aplicam-se as seguintes

regras de conversdo:
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* Uma hora letiva num programa equivale a 75 minutos letivos em cursos de graduacdo.

* Osdocentes em tempo integral terdio ainda de disponibilizar, semanalmente, quatro horas para

atendimento e apoio pedagdgico e cientifico aos alunos.

* A atribui¢do da carga horaria pode implicar periodos de maior concentragdo de atividades

letivas.

* A orientagdo de trabalhos conducentes ao grau académico est4 incluida na carga horaria se o
docente orientar mais de que 4 trabalhos de graduacgfio (ou 3 de mestrado) por semestre.
Nestes casos 4 orientagdes de Estigio e Meméria (ou projeto) nos cursos de graduagdo
correspondem a 1 hora letiva semanal. No caso de dissertagio de mestrado 3 orientagdes
correspondem a 1 hora letiva semanal.

¢ O computo final, de horas efetivamente lecionadas, ¢ feito no fim do ano letivo na base dos

relatérios de execugdo de semestre apresentados pelo docente e acompanhados pelos sumarios.
Se o docente ultrapassar a carga horéria prevista no ponto 3.1.1 recebera a compensagéo

monetdria de acordo com a tabela propria. O pagamento é efetuado até o fim do ano letivo.

3.3 Outras atividades

Para além das atividades inerentes ao cumprimento do disposto sobre os deveres do pessoal docente
e investigador, enunciadas neste regulamento, a Reitoria pode indigitar o pessoal docente e
investigador para o exercicio de cargos previstos na estrutura organizativa da universidade.

No contexto desta categoria de atividades, o pessoal docente e investigador néio pode repudiar a

elegibilidade para diversos cargos de acordo com o disposto nos normativos em vigor.
As atividades adicionais podem ser de duas naturezas:
e Tarefas administrativas; ou

¢ Investigagdo e desenvolvimento.

No caso das tarefas administrativas, o perfil das atividades a desenvolver é definido caso a caso

pela Reitoria.

No caso da investigag¢do e desenvolvimento, o perfil das atividades a desenvolver decorre do ou
dos projetos de investigagdo e desenvolvimento no 4mbito dos quais se enquadra a atividade

adicional.
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3.4 Tempo parcial

Este regime € idéntico ao regime de tempo integral, ao qual se aplica os mesmos tipos de vinculos
laborais e aplica-se 4s mesmas categorias, mas pressupde um horério semanal de trabalho inferior
ao previsto para cada categoria. Durante o horrio semanal de trabalho, o pessoal docente e
investigador exerce os dois tipos de atividades previstas no regime de tempo integral, mas de
forma proporcional ao horério semanal de trabalho em cada caso. Os docentes em tempo parcial

auferem um vencimento definido em tabela prépria.

3.3 Prestacédo de Servigos

O regime de prestagdo de servigos aplica-se aos docentes externos com os quais deve ser celebrado
um contrato de prestacdo de servigos com indicagfo de um prazo certo, eventualmente renovével,
nos termos e condi¢des definidos no mesmo.

Este regime pode aplicar-se eventualmente aos docentes convidados e visitantes quando outras
contrapartidas ndo tenham sido previstas nos convites, acordos, protocolos ou similares no
&mbito dos quais colaboram com esta instituig&o, os docentes em prestagaio de servigos auferem
uma remuneragdo, definido em tabela propria, de acordo com o seu grau académico e com o
nimero de médulos de duas horas letivas prestados em cada semestre. Relativamente a
remuneragdo dos docentes neste regime de contrato, esta é feita na totalidade no fim do semestre
apos o término das aulas e com a conclusdo das avaliagdes. Isto é, com as notas das avaliagdes
(intercalares e finais), os relatérios das unidades curriculares e enunciados dos exames de
recurso entregues na secretaria da Universidade.

Sobre a remuneragdo incide o IUR a taxa legal.

3.3.1. Cursos de graduagéo e cursos profissionalizantes

A prestagéo de servigos nos cursos de graduagdo corresponde a uma atividade letiva contabilizada
semeétralmente.
Os docentes em regime de prestagdo de servigos tero ainda de disponibilizar o tempo adequado
para atendimento e apoio pedagdgico (incluindo a preparagdo de contetido para a plataforma on-
line) aos alunos bem como para a realizagdo das avalia¢des incluindo, em todos os momentos:

¢ A elaboragdo das provas;

e A suarealizagdo e corregio;

e A disponibiliza¢do para consulta;

e O preenchimento de pautas; e

e A preparagio das corrigendas e grelhas de corregio.

10



Universidade Jean Piaget de Cabo Verde

3.3.2. Programas de pds-graduagéo
A prestagdo de servigos nos programas de pés-graduagio corresponde a uma atividade letiva
contabilizada no término da prestagdo do servigo.
Os docentes em prestagdo de servigos terfio ainda de disponibilizar o tempo adequado para o
apoio pedagdgico (incluindo a preparagdo de contetido para a plataforma on-line) e para a
orientacdo cientifica dos alunos bem como para a realizagéo das avalia¢des incluindo, em todos
0s momentos:

e A elaboragéo das provas;

e A suarealizagfo e corregdo;

¢ A disponibilizagdo para consulta;

¢ O preenchimento de pautas; e

* A preparagfo das corrigendas e grelhas de corregio.

3.3.3. Acgdes de formagéo permanente

A prestagdo de servigos nas a¢des de formagfo permanente corresponde a uma atividade letiva
contabilizada no término da prestagfio do servigo incluindo a parte de avaliagdo.

Os docentes em prestagdo de servigos auferem uma remuneragfo, definida em tabela prépria,

de acordo com o nimero de horas lecionadas.

4 Disposi¢des gerais
4.1 As atribuicbes do pessoal docente e investigador

Séo deveres do pessoal docente e investigador, sem prejuizo da liberdade de orientagfo e de opinido
cientifica:
 Contribuir para a permanente dignificagfo e qualificagdo do projeto educativo da
. universidade;
e Ser solidario, honesto e leal com a institui¢do, com os colegas, e com os demais membros da
comunidade da universidade;
* Empenhar-se em todas as atividades de organizagfo e de apoio ao ensino e a cultura interna
da institui¢do, designadamente através de reunides, coléquios, semindrios, conferéncias e
congressos;
* Cooperar nas atividades de extensio universitéria, como forma de apoio ao desenvolvimento
e ao progresso social da comunidade envolvente e da sociedade em geral,;

* Colaborar com a universidade nas relagdes estabelecidas com outras institui¢des;

1
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Contribuir ativamente para a formag#o cientifica e pedagégica do pessoal docente e
investigador em geral,

Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos estudantes,
apoiando-os na sua formag#o cultural, cientifica, profissional e humana;

Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais, cientificos e pedagégicos
individualmente e frequentando as agdes de formagfio permanente relevantes e participando

em atividades de investigagdo e desenvolvimento;

Elaborar anualmente um relatério de atividades, em modelo préprio® e entregé-lo até ao
final de setembro do ano letivo a que respeita. A estrutura do relatério inclui:

o Dados pessoais

o Identificagdo

o Nome, data e local de nascimento, morada, telefones e enderego de correio

eletrénico

o Habilitagdes académicas

o Carreira profissional

o Outra experiéncia profissional

o Docéncia, orientagdes de estagios, de memorias e outras, juris

o Investigag@o e participagdo em reunides cientificas com comunicagio

o Areas de interesse, projetos, artigos

o Publicagdes cientificas

o Atividades de extensdo cultural e servigos a comunidade

o Outros
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* Compete também ao pessoal docente e investigador contribuir para o bom funcionamento e
manutengdo das atividades letivas, registando todas as oportunidades de interven¢do no livro
de registo de ocorréncias ao dispor na Secretaria;

*  Cumprir e fazer cumprir o disposto nos estatutos e nos regulamentos e regimentos da

universidade.

4.2 Atividades letivas

Compete a todo o pessoal docente e investigador cumprir com as seguintes disposi¢des no que
respeita as suas atividades letivas:

e Elaborar os programas das disciplinas® que lhe forem atribuidas em modelo préprio‘e
entrega-los, na Secretaria, 15 dias de calendério antes do inicio do periodo letivo a que
respeitam;

* Lecionar as disciplinas que lhes forem atribuidas e proceder as consequentes avaliagdes e
respetivos registos administrativos;

* Poradisposigdo dos alunos recursos que considere relevantes, utilizando para o efeito o
sistema de aprendizagem eletronica da instituigo;

e Ser pontual e assiduo as aulas;

¢ Deixar as salas de aulas limpas e arrumadas ap6s a sua utilizag#o;

e Atender os alunos nas aulas ou fora delas;

* Registar atempadamente e manter atualizados os sumdrios descritivos e precisos da matéria
lecionada;

¢ Entregar regularmente o registo das presencas dos estudantes na Secretaria;

* Contribuir para a educagéo civica da comunidade desligando e solicitando que se desliguem
os eventuais telefones méveis durante as aulas;

* Elaborar e entregar, na Secretaria, para duplicag¢fo, o enunciado original das provas de
avaliag¢do 5 dias uteis antes da sua data de realizagfo;

¢ Corrigir, no prazo maximo de 10 dias uteis ap6s a sua realizagdo, as provas ou outros
elementos de avaliagdo de conhecimentos, langando as notas em pauta prépria;

e Elaborar um relatério de execugfo para cada disciplina lecionada em modelo proprio’ e
entrega-lo, na Secretaria, até 20 dias tteis apds a realizagdo das respetivas provas de

avaliacdo. A estrutura do relatério inclui:

13
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o Nome do docente

o Disciplina

o Curso, ano, sémestre

o Carga horéaria

o Numero de horas semanais teéricas e praticas.
o Enquadramento e objectivos da disciplina
o Sistema de Avaliagdo

o Numero de turmas

o Numero de horas previstas

o Numero de horas lecionadas

o Desvio relativamente as horas previstas

o Numero de alunos inscritos

o Numero de alunos avaliados

o Numero de alunos aprovados

o Numero de alunos reprovados

o Numero de alunos desistentes

o Percentagem de aprovados relativamente ao nimero de inscritos
o Percentagem de aprovados relativamente ao nimero de avaliados
o Percentagem de reprovados relativamente ao nimero de inscritos

o Percentagem de reprovados relativamente ao nimero deavaliados

? Ou semindrios dos programas de pds-graduagdo ou agdes de formago permanente
& Disponibilizado na Secretaria

= Disponibilizado na Secretaria
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Entregar na Secretaria, no prazo maximo de 20 dias uteis apds a realiza¢do das provas de
avaliagdo, os enunciados ou guiGes, as corrigendas, as tabelas de cotagdo e no caso de
provas escritas, as provas realizadas pelos alunos para arquivo;

Verificar e assinar os livros de termos relevantes.

4.3 Outras atividades didaticas

Compete a todo o pessoal docente e investigador cumprir com as seguintes disposi¢des no que

respeita a outras atividades:

Orientar estagios, memdrias, dissertagdes ou teses;

Arguir memorias, dissertagdes ou teses;
6

Manter os programas e as bibliografias das disciplinas lecionadas™ permanentemente
atualizados;

Desenvolver permanentemente uma atividade pedagogica dindmica e atualizada;
Colaborar com a universidade e com os colegas em tarefas de vigilancias de avaliagGes e
integrar juris de provas orais e praticas, para que hajam sido nomeados;

Respeitar os horarios de atendimento aos alunos; e

Cumprir cabalmente as competéncias inerentes aos cargos para que tenham sido indigitados

ou eleitos.

4.4 Atividades complementares

No ambito das tarefas administrativas enquadradas como atividades complementares, compete a

todo o pessoal docente ¢ investigador cumprir cabalmente as competéncias inerentes aos cargos

para os quais que tenham sido indigitados ou eleitos.

No ambito das atividades de investigagdo e desenvolvimento enquadradas como atividades

complementares, compete a todo o pessoal docente e investigador cumprir cabalmente o disposto

nos respetivos normativos, nomeadamente, cumprir como disposto nos

Regimento do Centro de Investigagdo, Relagdes Institucionais e Formagdo Avangada
(CIRIFA)

Regimentos dos Orggios Colegais da Universidade.

6 Ou semindrios dos programas de p6s-graduagéo ou agdes de formag@o permanente
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5 Avaliacdo de desempenho

5.1 Objetivos da avaliagéo

A avaliagio do desempenho pedagdgico e cientifico do pessoal docente e investigador €
elemento essencial da cultura de qualidade do projeto educativo desta universidade.
A avaliagdo constitui pardmetro informativo determinante para a progressdo e promogdo na

carreira profissional dos docentes.

5.2 Parametros de avaliagdo

Na avalia¢do serdo utilizados os pardmetros seguintes:

e Competéncia cientifica;

e Competéncia pedagogica;

o Atividade cientifica, pedagdgica e de extensdo universitaria;

e Assiduidade e dedicagdo; e

e FEtica profissional e relagdes humanas.
A Reitoria promoveré o processo de avaliagdo do pessoal docente e investigador, do qual
deve participar toda a comunidade, nos pardmetros que lhes digam, respetiva e

especificamente, respeito. Os docentes tém acesso ao guifio de avaliag&o.

5.3 Reclamacéo e recurso

Ao docente é reconhecido o direito de reclamar, junto da Reitoria, dos resultados da avaliagdo
de desempenho a que foi sujeito, sempre que suspeite e consiga demonstrar alguma
irregularidade no processo de avaliagdo.

A decisio recaida sobre a reclamagéio com a qual ndo concorde o Avaliado, pode ser objeto de

RECURSO para o Entidade Instituidora.

6 Auséncias

6.1 Férias

O pessoal docente e investigador em regime de contrato a tempo integral ou parcial tem direito
a marcar anualmente os dias uteis de férias previstos na Lei, a gozar preferencialmente entre 1
de agosto e 10 de setembro, devendo o Mapa de marcagio de férias ser submetido anualmente

e até 31 de marco a Diregdo-Geral do Trabalho, nos termos da lei.
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6.2 Outras auséncias

A excegfio dos periodos de férias, niio estéio autorizadas auséncias por mais de dois dias tteis
consecutivos.

Qualquer excecdo a esta norma deve ser solicitada em requerimento fundamentado ao Reitor,
e com a antecedéncia minima de 15 dias de calendério, relativamente a data da auséncia

prevista. Estas disposi¢des aplicam-se a todo o tipo de auséncias.

7 Beneficios

A universidade concede aos docentes contratados em regime de tempo integral um

conjunto de privilégios, nomeadamente:

e Direito de usufruir de servigos da clinica de fisioterapia em condi¢Ges especiais;

.

¢ Direito de inscri¢do nas formagdes ministradas pela universidade em condigdes especiais;

7.1 Apoio ao desenvolvimento cientifico e pedagdgico

A universidade dispde de recursos para o apoio ao desenvolvimento cientifico e pedagégico do
pessoal docente e investigador.

O apoio solicitado pode ser de natureza material, organizativa ou cientifica.

Em todos os casos, os processos sdo despoletados em carta dirigida atempada e antecipadamente a

Reitoria na qual se expde de forma tdo detalhada quanto possivel o apoio institucional solicitado.

8 Disposicdes finais

As duvidas e casos omissos neste regulamento serfio supridos através da decisdo por parte da
Reitoria, excetuando-se os casos de natureza juridico-legal que terdio se ser submetidos a
apreciag8o por parte do Administrador Geral.

Este regulamento entra imediatamente em vigor para todos os aspetos relacionados com contratos

referentes ao ano letivo 20232024.

Este regulamento entra em vigor em todos os outros casos a 1 de outubro de 2023.
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