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PROGRAMA DA FORMACAO

1. Nome da Formacao
Formacado Pedagdgica Inicial de Formadores

2. Carga Horaria da Formacao
A formacao pedagdgica inicial de formadores disp6es de uma carga horéria de 100

horas tedrico-préticas, lecionadas de segunda a sexta feiras, das 17:00h as 20:30h.

3. Publico-alvo

» Destina-se a individuos que manifestem apeténcia técnico-pedagdgica e
socioprofissional, para ministrar formacdo na sua &rea de especializacédo
profissional ou académica, mostrando motivacao para o desempenho da funcao

de formador.

» Destina-se a pessoas que pretendem adquirir e melhorar competéncias técnico-
pedagdgicas indispensaveis ao correto planeamento, animacdo e avaliacdo de

acOes de formacéo profissional.

4. Objetivos da Formacao
4.1 Objetivos Gerais da Formacéao

O curso de Formacao Pedagogica Inicial de Formadores é uma ferramenta
indispensavel ao exercicio da atividade de formador.

Mais do que desenvolver competéncias pedagdgicas, este curso permite
desenvolver competéncias pessoais e sociais tais como o aperfeicoamento
da comunicacdo e a habilidade para falar em publico, a assertividade, a

capacidade de lideranca e gestéo de conflitos, entre outras.
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4.2 Objetivos Especificos

No final da formacéo os futuros formadores deverdo ser capazes de:
e Avaliar o perfil do papel do formador face ao contexto da globalizacéo;

¢ Distinguir as competéncias do formador e o seu papel nos diversos contextos
formativos, através da caracterizagdo dos sistemas de formacdo,
discriminacdo das competéncias exigiveis ao formador nos sistemas em

gue intervém, e a autoavaliacdo face ao perfil de competéncias desejavel;

e Escolher e aplicar os métodos e as técnicas pedagdgicas mais adequados

aos objetivos, ao publicos-alvo e ao contexto de formacao;

e Selecionar, conceber e adequar dos recursos didaticos em
suportes diversificados em funcdo da estratégia pedagdgica adotada, construir
e aplicar os instrumentos de avaliacdo em funcdo dos objetivos previamente
definidos, que permitam verificar e controlar os resultados da aprendizagem,

da eficiéncia e da eficacia da formacao;

e Elaborar um plano de sessdo de formacdo, e estabelecer uma relacao

pedagdégica facilitadora dos processos de aprendizagem.

o Refletir sobre os conteudos aprendidos ao longo do curso, ao mesmo tempo que
faz a autoavaliacdo das criticas, apresentando sugestfes e propostas suscetiveis
de contribuir para amelhoria do sistema de formagdo ao nivel técnico-

pedagogico e/ou organizacional.

5. Metodologia

A metodologia a utilizar sera:
e Aulas expositivas / participativas;
e Discussédo e apresentacao de textos em pequenos grupos;
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e Simulagdes, dindAmicas de grupo;

e VisualizagGes de filmes e documentarios, bem como a sua discussao;

6. Os Formadores

Mestre Elisangela Rosa Lima Barros e Barros

Elisangela Barros é Mestre e Licenciada em Psicologia (Vertente Psicologia
Clinica e da Saude), pela Universidade do Porto — Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo (FPCE). Trabalha como docente a tempo Inteiro na
Universidade Jean Piaget desde o ano de 2009, onde faz parte também da bolsa
de formadores da referida instituicdo ha 4 anos, e foi coordenadora do Gabinete
de Formac&o Permanente da UniPiaget de outubro de 2013 a setembro de 2016.
Exerceu como Psicologa Clinica na Liga Nacional Contra a Fome — IPSS de
Utilidade Publica - Porto, hovembro de 2007 a marco de 2009 e como psicéloga
estagiaria no centro de emergéncia infantil (ICCA) - Cidade da Praia de setembro
a dezembro de 2009.

Mestre Catarina Isabel Fernandes Cardoso

Catarina Isabel Fernandes Cardoso é mestre em Psicologia Educacional pelo
instituto superior de psicologia aplicada em colaboragdo com a Université de Aix
en Provence. E docente na Universidade Jean Piaget de Cabo Verde desde
outubro de 2005 e atualmente é coordenadora do curso de Licenciatura em
Psicologia.

E técnica social e de género, prestando consultoria ao servico da PROMAN
financiada pela MCA- Millenium Chalenge Account II;

Possui formacao em Metodologia de Grupos Focais — ICIEG, 2014.

Doutor Euclides Manuel Lopes Furtado

Euclides Manuel Lopes Furtado é Doutorado em Psicologia social aplicada aos
contextos organizacionais e politico-juridico, ministrado pela faculdade de
psicologia de Universidade Santiago Compostela, Mestre em Educacdo Especial

pela Uni-CV e Licenciado em Ciéncias da Educacdo e Praxis Educativa pel5a
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Universidade Jean Piaget de Cabo Verde. A nivel da formacédo geral possui
dominio na utilizacdo de plataformas digitais (i.e: Moodle), avaliacdo na
educacdo, inspecdo educativa, métodos e técnicas de pesquisa em ciéncias
sociais, orientagdo educativa, pedagogia geral e tecnologias educativas e
formacdo de multiplicadores. E docente a tempo inteiro na Universidade Jean
Piaget. A nivel da formacdo profissional possui competéncias em desenho
técnico, orgamento e producdes de mobiliarios, tecnologias de utilizacdo de
maquinas e ferramentas, seguranc¢a e higiene no trabalho, construcdo de escadas

e coberturas, todos relacionados com carpintaria e marcenaria.

Doutora Joanita Cristina Rodrigues

Joanita Cristina Rodrigues € Doutorada em Ciéncias da Educacgdo, pela
Universidade de Santiago de Compostela, Espanha (2017), Mestre em Teoria e
Histéria da Educacdo pela Universidade de Santiago de Compostela, Espanha
(2005), licenciada em Ciéncias da Educacao e Praxis Educativa pela Universidade
Jean Piaget de Cabo Verde, (2003), Bacharel em Historia pelo instituto do Ensino
Superior (ISE, 2000), e concluiu o curso do Magistério Primario em Mindelo, Sao
Vicente (1989).

Faz parte da bolsa de formadores de Formacgédo Pedagogica de Formadores da
Universidade Jean Piaget de Cabo Verde desde 2004. Possui longa experiéncia
na area da docéncia (30 anos), e ja exerceu por diversas vezes o cargo de diretora
de escolas e subdiretora pedagdgica.

Na area de formacdo, ja trabalhou na formacdo permanente dos professores
aquando da reforma do ensino em Cabo Verde na década de 90, tendo
promovido igualmente diversas acdes de formacdo nas escolas.

Atualmente é docente a tempo inteiro na Universidade Jean Piaget de Cabo Verde

- Praia, e Diretora da Unidade de Ciéncias Humanas Sociais e Artes.
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7.Sistema de Avaliacéao

Existem 2 momentos distintos de avaliacao:

e Avaliacdo Pelos Formandos:
Caracteriza-se pelo preenchimento de uma ficha que avalia a formacdo no

geral, e os formadores nos médulos que lecionarem;

o Avaliacdo Pelo Formador:
Os moédulos de simulacdo pedagogica inicial e final, irdo avaliar e caraterizar
respetivamente as competéncias que o formando possui no inicio da formacao
€ a gque conseguiu assimilar durante todo o processo formativo no final. Os
outros modulos da formacdo terdo a sua avaliacdo continua, ao longo de todo

0 processo formativo;

8. Conteudos Programaticos

Sesséo de abertura: Apresentagdo da acédo e normas de funcionamento 1H

1. Acolhimento e abertura;
2. Apresentacdo dos participantes;
3. Nivelamento de expectativas;
4. Apresentacdo do Programa e Objetivos;
5. Regras de funcionamento da formag&o;
6. Apresentacdo do Dossié de avaliacdo que acompanha a formacao;
Moédulo | — A formagédo profissional no contexto da globalizagdo: Aplicagcbes a

Cabo Verde (10H — Doutora Joanita Cristina Rodrigues)

Caracterizacdo dos sistemas de formacéo;

As fases do ciclo de formacéo;

Legislacdo de enquadramento da formacao profissional em Cabo Verde;
Perfil

AP wDh e
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5. e competéncias do formador;
6. Novas solicitacbes e novas respostas de formagdo no quadro das sociedades

atuais;

Médulo Il - Simulagdo Pedagdgica Inicial de Formadores (12H — Doutor Euclides
Manuel Lopes Furtado)

1. Analise e autoanalise dos comportamentos observados;
2. Despistagem dos aspetos pedagdgicos mais relevantes;

3. Diagnostico das competéncias demonstradas, a adquirir ou melhorar;

Mdodulo Il — Fatores e Processos de Aprendizagem (10H — Mestre Catarina Isabel
Fernandes Cardoso)

1. Conceito e caracteristicas da aprendizagem;
2. Teorias/mecanismos de aprendizagem;
3. Processos, etapas e fatores psicolégicos de aprendizagem;

4. Aprendizagem no contexto da formacé&o profissional e no contexto escolar;

Mdodulo IV —Inteligéncia Emocional (10H — Mestre Elisangela Rosa Lima Barros e
Barros)

1. Conceito e carateristicas de Inteligéncia emocional;
Importancia das emogdes;

O principio da educagédo emocional e como melhora-la;
Inteligéncia Emocional como competéncia Profissional;

Gestéo da inteligéncia emocional;

o g > w N

Gestdo de Mudanca;

Médulo V — Relagcdo Pedagdgica e Animacgdo de Grupos: Clima e Ambientes de

Aprendizagem (10H — Mestre Catarina Isabel Fernandes Cardoso)

1. O processo comunicacional;
2. Os grupos e a sua dinamica;
3. Fatores de motivacao;
4

. Animacgédo de grupos com percursos diferenciados de aprendizagem;
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5. Tipos de Lideranca e seus efeitos na pratica pedagdgica;

6. Analise transacional (PAC);

Médulo VI — Recursos Didéaticos (10H - Doutor Euclides Manuel Lopes Furtado)

1. Selecédo, elaboracdo e exploracdo de audiovisuais na formacao;
2. Aplicacdo das tecnologias de informacéo e comunicagao;
3. O e-learning;

Médulo VII — Avaliacdo das Aprendizagens e da Formacgdo: Diferentes Modalidades
Avaliativas (10H — Doutora Joanita Cristina Rodrigues)

1. Concetualizacdo da avaliagdo pedagdgica;

2. Paradigmas da avaliacéo;

3. Modalidades e fun¢Bes da avaliacdo pedagogica;
4. Objeto e métodos da avaliacéo;

5. Instrumentos de avaliacdo (tradicionais e atuais);

Mddulo VIl - Planificacdo e Dinamizacdo de A¢bes de Formagdo — Modalidades

Formativas (12H — Mestre Elisangela Rosa Lima Barros e Barros)

1. 12 Questao (quando; onde, o qué, para quem?);
1.1. Gestédo do tempo;
1.2. Organizacdo do espaco;
1.3. O programa,;
2. 22 Questao (como?);
2.1. Objetivos pedagodgicos;
2.2. Métodos Pedagdgicos;
2.3. Técnicas e estratégias pedagdgicas;
3. Dinamizacgao das sessdes de formacéao;
3.1. Iniciar a sessao;
3.2. O desenrolar da sesséao;

3.3. O fecho da sessao;
4. Abordagem por competéncias;

10
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Médulo IX — Simulagdo Pedagdgica Final e Autoscopia (14H — Doutor Euclides
Manuel Lopes Furtado)

1. Analise e autoanalise dos comportamentos observados;

2. Questionamento e aprofundamento dos aspetos pedagdgicos mais relevantes;

3. Sintese dos processos vivenciados;

4. Percurso para a autoformacao;

Sesséo de Encerramento (1H — Equipa da Formacéo)
1. Balanco das expetativas
2. Questbes abertas

3. Avaliacdo da formacéo

11
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